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1 Inleiding van de CO2-Prestatieladder

1.1 Algemeen

De CO:-Prestatieladder is een managementsysteem dat zich richt op CO2-reductie, energiebesparing en het
gebruik van duurzame energie binnen de bedriffsvoering en in projecten en in de keten. Het systeem vereist
continue verbetering van inzicht, verdere COq-reductiemaatregelen, communicatie en samenwerking in de
bedrijffsvoering. Het helpt organisaties met het structuren van interne bedrijffsprocessen rondom verduurzaming
en het opzetten van duurzaamheidsverslaggeving met een focus op CO.. Naast het maatschappelijke belang
van duurzaamheid biedt het ook kansen voor het inspireren van interne en externe belanghebbenden,
onderscheiding ten opzichte van concurrenten, kostenbesparing en het voldoen aan wetgeving. Daarnaast kan
het certificeren op de CO:-Prestatieladder voordeel opleveren in aanbestedingen van (publieke) opdrachtgevers.
Hoe meer een organisatie zich inspant om CO: te reduceren, hoe meer kans op gunning bij een opdracht.

De COq-Prestatieladder kent vijf niveaus, waarbij niveau één, twee en drie zich richten op de eigen organisatie
en niveau vier en vijf een stap maken naar de keten van de organisatie. Om de ladder te beklimmen naar een
volgend niveau moet aan alle verplichte normeisen van onderliggende niveaus worden voldaan. leder niveau
omvat de volgende vier invalshoeken:

A. Inzicht maakt een organisatie bewust van de eigen COz-prestatie, de risico’s en kansen, biedt de organisatie
informatie die ze kan gebruiken voor het formuleren van effectieve doelstellingen en maatregelen om de CO»-
uitstoot te reduceren, en waar de communicatie en samenwerking zich op dient te richten. Invalshoek A
stimuleert organisaties om eigen uitstoot en in de keten te kennen. De organisatie realiseert continue
verbetering in de diepgang, reikwijdte en efficiéntie van inzicht en kwaliteit van de emissie-inventaris.

B. Reductie creéert kansen voor het terugdringen van energieverbruik en COe-uitstoot, en bevordert
samenwerking zodat de meest efficiénte opties voor reductie in de keten worden aangepakt. De organisatie
realiseert continue verbetering van de efficiéntie van maatregelen, in het vaststellen en behalen van doelen
en het aantonen van voortgang op doelstellingen en maatregelen.

C. Transparantie stimuleert de creatieve betrokkenheid van medewerkers. Ook weten organisaties van elkaars
inzet, en kan een organisatie door anderen worden aangesproken op de ambities en vorderingen. De
organisatie realiseert continue verbetering in de diepgang en verspreiding van de communicatie en in het
verwerken van inbreng van de interne en externe belanghebbenden.

D. Participatie laat een organisatie investeren in samenwerking, delen van eigen kennis en daar waar mogelijk
gebruikmaken van kennis die elders is ontwikkeld. De organisatie realiseert continue verbetering in het
selecteren van nuttige initiatieven en het toepassen van de kennis in de organisatie.

Een erkende certificerende instantie beoordeelt de activiteiten en bepaalt het niveau van de CO.-Prestatieladder.
Hiervoor moeten stappen zijn gezet op alle invalshoeken van de ladder. In onderstaand figuur wordt
bovenstaande tekst schematisch weergegeven met de bijoehorende weging van de invalshoeken voor
certificering (bron: Handboek CO»-Prestatieladder 3.1, SKAQ).
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1.2 Informatie

De Reimert Groep heeft met ingang van 2024 haar rapportage en formats geprofessionaliseerd. Dit betekent
dat informatie van voor 2024 handmatig in de systemen is geplaatst. Daarnaast is er informatie niet direct
beschikbaar is aangezien deze dusdanig was opgedeeld deze niet direct in percentages per b.v. scope
beschikbaar is. Dit wordt verder in deze rapportage niet opnieuw aangegeven.
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2 Voortgang en ambitiebepaling

2.1 Ambitie

Vanuit de CO2-Prestatieladder wordt gevraagd om reductiedoelstellingen op te stellen die zowel ambitieus
als realistisch zijn. Om te kunnen bepalen hoe ambitieus de doelstellingen en maatregelen zijn van de
organisatie is gekeken naar sectorgenoten en is de maatregellijst van SKAO ingevuld.

2.1.1  SKAO maatregellijst

De algemene conclusie naar aanleiding van de maatregellijst is dat de organisatie al vrij vooruitstrevend is
op het gebied van CO, reductie. Echter zijn er nog voldoende maatregelen te nemen om het fossiele
verbruik te verminderen, zoals het inzetten van volledig elektrische auto’s, gebruik van HVO, het monitoren
en terugkoppelen van rijgedrag en het nemen van extra maatregelen om het vastgoed te verduurzamen.

2.2 COs-reductiedoelstellingen en voortgang

Onderstaande doelstellingen zijn gebaseerd op CO2-reductiemaatregelen die te vinden zijn in het plan van
aanpak in het Excel document “Acties, planning en verantwoordelijkheden”. Hier staan tevens de
doorberekeningen van de scope 1, 2 en business travel doelstellingen.

2.2.1 Hoofddoelstelling

Reimert Groep wil in 2025 ten opzichte van 2016, 40% minder CO- uitstoten. Doelstelling is in
onderstaande in absolute waarden weergegeven.

Deze doelstelling is gerelateerd aan 2016.

2016 0% 3.602
2017 +12% 4.026
2018 +13% 4.071
2019 -19% 2.929
2020 -7% 3.339
2021 -12% 3.174
2022 -26% 2.678
2023 -26% 2.668
2024 -38% 2.248
2025 -40% 2.142
2026 -42%

Over de periode 2016-2025 heeft er een CO, reductie plaatsgevonden van 40,53% de doelstelling is
hiermee behaald. De doelstelling voor 2026 is een reductie van 42% ten opzichte van 2016.0
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2.2.2 Subdoelstellingen

DOELSTELLING VOORTGANG
2024 2025
Scope 1 -35% 36,6% 36,1 %
Scope 2 -90% 67,5% 82,0 %
Business travel N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Groene stroom -100% 100% 100%

Alternatieve brandstoffen

Cijfers zijn beschikbaar in de diverse rapportages van voorgaande jaren. Voor de rapportage van 2024 is
voor het eerst gebruik gemaakt van de huidige systematiek zoals beschikbaar gesteld door de Duurzame
Adviseurs. Hier is in 2025 een vervolg aan gegeven.

2.2.3 Doelstellingen scope 3 en voortgang

Tot 2024 zijn de doelstellingen tot op detail niveau weergegeven. Hiervoor waren geen doelstellingen
bekend voor het totale aspect als aangekochte goederen en diensten, upstream transport en distributie en
productieafval.

e Voor de aangekochte goederen en diensten is een forse hoeveelheid emissies meer zichtbaar.
Hieraan kunnen niet direct conclusies verbonden worden aangezien er nog geen koppeling heeft
plaatsgevonden aan de juiste parameter.

o De upstream transport en distributie wisselen de laatste jaren sterk door omstandigheden die nog
niet duidelijk zijn. Ook hierin moet de juiste parameter gekoppeld worden.

e Voor projectieafval heeft zich een sterke reductie voorgedaan.

In het geheel kunnen we zeggen dat de voortgang van de jaarlijkse scope 3 emissies wisselend zijn. Hierbij
hebben we 2022 als referentiejaar genomen.

CO2-reductiedoelstelling scope 3

De Reimert Groep wil in 2025 14% CO- reduceren ten opzichte van 2022 in de scope 3 categorie voor de
weergegeven items bij doelstelling scope 3 en voortgang. Door de nieuwe systematiek die sinds 2024
gehanteerd wordt is een reductiebepaling ten opzichte van het referentiejaar 2022 niet meer mogelijk. Wel
is te zien dat ten opzichte van 2024 de reductie licht is gedaald. Voor 2026 zal het nieuwe referentiejaar
dan ook 2024 zijn. De doelstelling voor 2026 is een reductie van 5% ten opzichte van 2024.

2022 2023 2024 2025 2026
Doelstelling scope 3 Referentic -10% -12% -14 % 5%
emissie 17.837 17.441 17.044 30.713
Resultaat ton
CO,/scope 3 totaal 19.819 16.176 32.329 31.310

Ketenanalyse 1 — Inhuur shovels en kranen

De Reimert Groep wil in 2025 -6% kg CO2 / draaiuur te reduceren ten opzichte van 2018 in de keten.
Daarnaast willen we dat we in 2025 -4% kg CO, / liter diesel reduceren ten opzichte van 2019 . Beide
doelstellingen zijn absoluut.

1 5% reductie t.0.v. het nieuwe referentiejaar 2024.
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Voortgang van de reductie in kg CO, / draaiuur was de afgelopen jaren naar behoren. Voor 2024 is er een
stijging gaande van 0,8 kg CO, / draaiuur. Dit is nog niet dusdanig dat hier direct corrigerende maatregelen
op genomen moeten worden. Deze stijging heeft zich doorgezet in 2025. Hiermee moeten we concluderen
dat de doelstelling niet behaald is.

2019 2020 1¢ helft 2021 2022 2023 2024 2025
2021
Doelstelling | referentie | -0,3% -0,45% -0,6% -0,9% -1,1% -2% -4%
kg CO, / 3,262 3,252 3,247 3,242 3,232 3,226 3,197 2,936
liter diesel
Resultaat: 3,262 3,262 3,262 3,262 3,273 3,260 2,695 3,43

Ketenanalyse 2 — Beton
De Reimert Groep wil in 2025 10% CO2/ m?3 reduceren ten opzichte van 2016 in de keten.

De referentiecijfers van de in 2016 opgestelde doelstelling is aangepast aan de cijfers van de centrale in
Almere, terwijl de reductiepercentages ambitieuzer zijn ingezet sinds 2020. De cijfers zijn gebaseerd op de
volumes afgenomen in situ beton en geopolymeerbeton.

Door de toepassing van geopolymeerbeton in afgelopen jaren in verschillende projecten, is de uitstoot per
m3 beton dat de Reimert Groep toepast fors gedaald.

In 2024 en in 2025 is er geen gebruik gemaakt van geopolymeerbeton. Hierdoor is het ook niet mogelijk
geweest om de analyse verder te verbeteren. Voor 2026 is bekend dat er geopolymeerbeton toegepast
gaat worden.

2016 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
referentie | -1% -2% -3% -4% -5% -7% -8% -20%

198 196,02 | 194,04 | 192,06 | 190,08 | 188,1 | 184.1 | 180,2 | 1568,4

Doelstelling

Resultaat kg

CO, / mé 198 196 194 185 154 | 169,56 | 169,5 - -
2
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